REKRYTERING

Landahl Advokatbyra




VERKSAMHETEN

Genom bildandet av Landahl skapades en advokatbyra med bredd, kompetens och erfarenhet
vilket gor byran till en av de ledande inom bygg- och fastighetsbranschen. Vi vinnldgger oss om
att vara ndra och att forsta klienternas verklighet, dér snabba férandringar och nya villkor ar en
del av vardagen. Insikten om klienternas villkor gor oss till en effektiv samarbetspartner med
mycket god branschkdannedom.

Vi erbjuder klienterna bitrade vid affarer och processer géllande exempelvis bolagsritt,
entreprenadrdtt, miljordtt, konsultratt, olika nyttjanderatter samt plan- och byggjuridik.

Sammanlagt dr vi 35 medarbetare varav 24 jurister med erfarenhet och skicklighet inom de
olika rattsomradena. Det ger oss mojligheten att erbjuda kvalificerad hjélp till saval bolag och
foreningar som stat, kommun och enskilda.

REKRYTERING

Landahl Advokatbyra ar inne i ett expansivt skede och planerar att inom de narmaste aren
rekrytera flera nya medarbetare. Vi har behov av medarbetare med varierande bakgrund och
erfarenhet och vdlkomnar savél sokande med nyligen fullgjord notarietjanstgéring som jurister
med ytterligare arbetslivserfarenhet. Intresse for bygg- och fastighetsrelaterad juridik &r dock en
forutsattning.

Vi arbetar i trivsamma och representativa lokaler vid Humlegarden. Sammanhallningen pa
byran varderas hogt och det dr darfér nddvandigt for sokande att kunna utgora en resurs socialt.
Utover de formella studie- och arbetslivsmeriterna faster vi vikt vid erfarenhet som visar pa
bade social formaga och ett affarsinriktat tinkande. Hos vara medarbetare vardesatter vi dven
intresse for andra omraden &n juridiken, exempelvis inom konst, musik, idrott, teknik...

Vi har aterkommande sociala aktiviteter, sdsom resor, samkvam, pubkvallar och andra
evenemang. Friskvard ar en sjalvklarhet och vi subventionerar vdra anstdlldas traning.

HANDLEDNING

Varje nyanstalld jurist anvisas normalt en eller flera deldgare som handledare. Vi vill med detta
sakerstdlla att man sa snabbt som mojligt skall komma in i foretagets gemenskap och utvecklas
till en skicklig jurist.

Samtliga anstdllda hos Landahl Advokatbyra blir féremal for en kontinuerlig uppf6ljning med
aterkommande utvecklingssamtal. Tillsammans sétter juristen och handledaren upp de mal som
ska uppnas for kommande period for att fraimja juristens utveckling.




DELAGARSKAP

Jurister hos Landahl anstélls med ambitionen att sa smaningom ges mojlighet att bli deldgare.
Fragan om deldgarskap blir vanligen aktuell efter ca 6-7 ars anstdllning, dock beroende pa
tidigare meriter. Forutom att det stélls hoga krav pa teoretiska kunskaper varderas vid
Overvdgande av deldgarskap dven juristens formaga att fungera i grupp saval som att arbeta
sjalvstandigt. Juristen maste ocksa pa ett positivt sdtt bidra till byrans utveckling och silja
advokatbyrans tjanster i sin dagliga verksamhet.

ANSOKAN

En ansdkan om anstéallning bor innehalla foljande:
- meritforteckning,

- betyg

- referenser

- en kort beskrivning av dig sjalv

ANSOKAN KAN STALLAS TILL:
Landahl Advokatbyra
Box 5209
102 45 STOCKHOLM
info@landahl.se

VALKOMMEN MED DIN ANSOKAN!




